Перечень документов, необходимых для рассмотрения Банком вопроса о предоставлении кредитов физическим лицам
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Документы по Заемщику/Созаемщику/Поручителю, являющемуся наемным работником

	№ п/п
	Наименование документа
	Обязательность предоставления 

	1. 
	Заполненная Кредитная анкета-заявка по форме Банка 
	Обязательно, возможно заполнение сотрудником Банка

	2. 
	Паспорт гражданина Российской Федерации , все страницы, включая корешки, всего 11 (одиннадцать) разворотов. 

Всех Заемщиков.
	Обязательно 

	3. 
	Один из следующих документов:
- водительское удостоверение;  

- страховое свидетельство государственное пенсионного страхования;

- документ о присвоении идентификационного номера налогоплательщика;

- общегражданский заграничный паспорт
	Обязательно 

	4. 
	Военный билет. Все страницы.
	Обязательно (для лиц мужского пола моложе 27 лет).

	5

 
	Копия трудовой книжки
должна быть заверена работодателем заемщика/созаемщика/ поручителя на каждой странице с проставлением надписи «Копия верна», «Верно» или аналогичной по содержанию надписи, ФИО, должности и подписи заверяющего лица, даты заверения, печати организации.  На последней странице, содержащей последнюю запись,  должна быть отметка о том, что заемщик/созаемщик/поручитель работает по настоящее время 
	Обязательно 

	
	Для доходов в форме заработной платы:
· справка о доходах по форме 2-НДФЛ или по форме Банка, подтверждающая размер дохода за последние 6 месяцев, предшествующих месяцу предоставления данного документа в Банк (предоставление обязательно для всех наемных работников).
На справке должна быть проставлена печать организации-работодателя. Лицом, подписавшим справку, не может выступать заемщик/созаемщик /поручитель;

Дополнительно при наличии доходов от работы по совместительству:

· копия приказа о принятии на работу заемщика/ созаемщика/поручителя;

должна быть заверена работодателем заемщика /созаемщика/поручителя с проставлением надписи «Копия верна», «Верно» или аналогичной по содержанию надписи, ФИО, должности и подписи заверяющего лица, даты заверения, печати организации;

· копия трудового договора заемщика/созаемщика/ поручителя; 

должна быть заверена работодателем заемщика/созаемщика/поручителя на каждой странице с проставлением надписи «Копия верна», «Верно» или аналогичной по содержанию надписи, ФИО, должности и подписи заверяющего лица, даты заверения, печати организации.  На странице, содержащей последнюю запись,  должна быть отметка «Договор действует по настоящее время»
	Обязательно
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